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El Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC) es una iniciativa de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) que se orienta al fortalecimiento de la Educacion Basica y esta
enmarcado por lo establecido en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 33 de la Ley General de Educacion; en la
Meta 3 del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, y en los Objetivos 1y 3 del
Programa Sectorial de Educacion (pse) 2013-20138.
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Con base en lo anterior, la Subsecretaria de Educacién Basica (SEB) pone a disposicion
de las Autoridades Educativas Locales (AEL)! los presentes Criterios para el ejercicio
de los Rubros de Gasto 2017, en atencion a lo dispuesto en el ACUERDO niumero
16/12/16 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Escuelas de

Tiempo Completo para el ejercicio fiscal 2017, numerales:

3.6.1 Instancia(s) ejecutora(s) DGDGE:
¢) Elaborar y difundir los materiales de apoyo que orienten el desarrollo

y la implementacién del PETC [...]

3.6.2 Instancia(s) normativa(s):

La SEp/SEB, a través de la DGDGE, serd la instancia que interpretarad las
presentes RO y resolvera las dudas sobre cualquier aspecto operativo y
los aspectos previstos o no en las mismas, conforme a las disposiciones

juridicas aplicables en la materia.

En apego a las atribuciones de la SEP para emitir lineamientos, el presente documento

Criterios para el ejerciciod e los rubros de gasto del PETC.

tiene como proposito orientar a las AEL y a la/el Coordinadora/or Local del Programa
Escuelas de Tiempo Completo? respecto a las acciones que deberan cumplir derivado

de sus obligaciones; asi como los criterios autorizados para el ejercicio de los recursos

L ACUERDO niimero/18/16 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Escuelas de Tiempgo farakejercicio

fiscal 2017AEL- Autoridad Educativa Local; se hace referencia al Titular de las Secretarias de Educacién u Homdlogos de cada uno de
los Estados déa Federacion, que establezcan el ejercicio de la funcion social educativa. Para efectos de las presentes Reglas de
Operacion, quedara incluida la Administracion Federal de Servicios Educativos en el DistritoMé@degalD.F.Diario Oficial de la
Feceracion.Martes 27 de diciembre de 2016

2Coordinadora/or Local del Programa Escuelas de Tiempo ComplEtola persona designada formalmente y/o ratificada por la/el

Titular de la AEL, para planear, desarrollar, dar seguimiento, evaluar y garantiagel| lacal, que la operaciéon del Programa Escuelas

de Tiempo Completo para el ejercicio fiscal correspondiente se lleve a cabo en apego a las presentes Reglas d©Qpeiaciiay.

67.
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los rubros de gasto del PETC.

Criterios para el ejercicio de

econdémicos con base en las Reglas de Operacién 2017, para llevar a cabo la

implementacion y operacion del PETC conforme a los tipos de apoyo sefialados.

RUBROS DE GASTO

De acuerdo a las Reglas de Operacién 2017 del Programa?, en su numeral 3.4
Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto). Financieros, el recurso total transferido
a cada Entidad Federativa debera destinarse conforme a los siguientes Tipos de
apoyo:

1 Econdmico por concepto de Compensaciones y Fortalecimiento del modelo de

Tiempo Completo
1 Fortalecimiento de la autonomia de gestion de las escuelas
1 Apoyos para el Servicio de Alimentacion

1 Apoyos a laimplementacion local

3 En adelante se utilizag términoReglas de Operaci@b17del Programapara hacer referencia 4CUERDO nimet6/12/16 por
el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Tiempt @arapbé ejercicio fiscal 2017
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Se podra destinar hasta un 61% del total de los recursos transferidos a la Entidad
Federativa para el pago de apoyos econémicos a directivos, docentes y personal de
apoyo (intendente), que desempeiie las funciones especificas de su puesto durante la

jornada extendida, conforme al presupuesto disponible. Este recurso debera

-

distribuirse entre el nimero de meses de trabajo efectivo en una Escuela de Tiempo

Completo (ETC) durante el ciclo escolar.

Asimismo, podra destinarse para el Fortalecimiento del Modelo de Tiempo Completo,
que consiste en la mejora de los espacios educativos de los planteles participantes en
el PETC, asi como asesorias y capacitacion en las Lineas de Trabajo Educativas del
PETC y en el uso de los materiales de apoyo disenados por el Programa, una vez que

se haya cubierto el apoyo econdémico por concepto de Compensaciones.

1. La AEL

1 Aplicard la compensacién al personal directivo y docente de
preescolar, primaria y telesecundaria, cuando tengan una sola plazay
amplien su jornada de trabajo en al menos dos horas en una ETC de

seis horas.

En el caso de los docentes de secundaria dependera del nimero de

Criterios para el ejerciciod e los rubros de gasto del PETC.

horas adicionales que cubra efectivamente dicho personal.*

1 Notificara al personal escolar que el apoyo econémico que el PETC
entrega al personal directivo, docente y de apoyo (intendente), no

dara lugar a relacién laboral o contractual alguna.

4 La compensacion econdémica serd otorgada al personal directivo, docente y de apoyo (intendente), por el nimero de dé&gs de trab
efectivo de cada mes, por lo gmo deberan considerarse dias de asueto y/o periodos vacacionales registrados en el calendario escolar

vigente.
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los rubros de gasto del PETC.

Criterios para el ejercicio de

1 Otorgard el apoyo econémico al personal directivo y docente
Unicamente por el tiempo efectivo que desempeiie la funcién en una

ETC.

1 Asignara el apoyo econémico Unicamente en los centros de trabajo
que participen en el PETC; si el personal realiza un cambio de
adscripcién podra recibir el apoyo, siempre y cuando, el nuevo centro
de trabajo también se encuentre incorporado al Programa y el

directivo o docente desempefie las funciones especificas de su puesto.

1 Suspendera el apoyo econémico cuando el personal directivo o
docente deje de desempeniar la funcién, ya sea en forma transitoria o
definitiva en una ETC, y lo asignara al nuevo directivo o docente una

vez que asuma la funcion.

1 Seraresponsable de la entrega de los apoyos econémicos que el PETC
destina al personal directivo, docente y de apoyo (intendente) de las
escuelas, y debera basarse en los montos mensuales establecidos por
la Autoridad Educativa Federal. (Ver Tabla de distribucion No. 1, pag.
8).

TABLA DE DISTRIBUCION NO. 1

PERSONAL MONTO MENSUAL DEL APOYO

DIRECTIVOS $4,479.94
DOCENTES $3,808.48
PERSONAL DE APOYO (INTENDENTE) $965.42

Nota: En los tres niveles de educacion basica el apoyo econdmico se realizara a partir
de la ampliacion de la jornada escolar. Para el caso de las escuelas de 6 horas, la
compensacion econémica al personal docente se aplicara por 2 horas de trabajo
efectivo frente a grupo.

1 Definird los mecanismos para realizar la entrega de los apoyos
econdmicos al personal directivo, docente y de apoyo (intendente) de
las escuelas, con base en lo establecido en los Planes de Inicio y de

Distribucién autorizados por la DGDGE.



CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA
COMPENSACION ECONOMICA:

DIRECTIVO ESCOLAR

Ademas de los criterios arriba sefialados, para el caso del personal directivo se debera

considerar lo siguiente:

a) El apoyo econdémico se proporcionara en cada plantel educativo, en los niveles
de preescolar, primaria o secundaria, Unicamente a la persona que desempeiie

la funcién directiva.

En caso de que un docente cubra las funciones de director, recibira el monto

establecido para personal directivo.

b) El apoyo econdémico aplicara cuando el director tenga una sola plaza
presupuestal en el Sistema Educativo y desarrolle las funciones durante toda

la jornada escolar en una ETC.

c) El monto del apoyo econdémico a los directivos estara basado en los montos
mensuales establecidos por la Autoridad Educativa Federal. (Ver Tabla de

distribucion No. 1, pdg. 8).

d) Cuando el director de la escuela ya no desempefie su funcién por cualquier
circunstancia, debera llevar a cabo la entrega-recepcion de la documentacién
correspondiente que dé cuenta del uso de los recursos e informe sobre la
operacion del PETC en la escuela, a la persona designada por la AEL en presencia

del supervisor escolar.

DOCENTES

Ademas de los criterios sefalados, para el caso del personal docente se debera
considerar lo siguiente:

a) El apoyo econdémico sélo aplicara para docentes frente a grupo de

preescolar, primaria y secundaria, que desarrollen actividades académicas

durante el tiempo efectivo en una ETC de 6 horas.

9
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Criterios para el ejercicio de

b) El monto del apoyo econdmico a los docentes estara basado en los montos
mensuales establecidos por la Autoridad Educativa Federal. (Ver Tabla de

distribucion No. 1, pdg. 8).

¢) Para el caso de los docentes de secundaria, el monto del apoyo econémico
sera definido de acuerdo al tabulador vigente establecido en el Estado y el
numero de horas que labore durante la jornada extendida en un plantel de
8 horas. El personal docente que rebase 40 horas por semana, no recibira

la compensacion econémica.

PERSONAL DE APOYO (INTENDENTE)

Ademas de los criterios sefialados, para el caso del personal de apoyo (intendente) se

debera considerar lo siguiente:

a) Preescolares, una persona por cada tres grupos.
b) Primarias, una persona por cada seis grupos.
c) Telesecundaria, una persona por cada tres grupos.

Para los tres niveles, el personal de apoyo (intendente) debera formar parte de la

plantilla oficial de la escuela.



